—=== ATA N°3., —c-ommmmmmmm oo oo - l/_,_\_

---- REUNIAO ORDINARIA DE 11 DE FEVEREIRO DE

----No dia onze de fevereiro de dois mil e wvinte
e um, nesta Cidade de Estarreja, reuniu ordinéa-
riamente o Executivo da Cémara Municipal, pelas
nove horas e trinta wminutos, através de meios
telemdticos, com a participagdo do senhor Diaman-
tino Manuel Sabina, Presidente da Cémara Muni-
cipal (que presidiu & reunido) e dos senhores
Vereadores Adolfo Figueiredo Vidal, Carlos Augus-
to Oliveira Valente, Catarina de Ascensdo Nasci-
mento Rodrigues, Isabel Maria da Conceigdo Simdes
Pinto, Jodo Carlos Teixeira Alegria e Ricardo
Jorge Lopes Fernandes. -------------—--—-—--—-~——~———-~——
---- Declarada aberta a reunido pelo senhor Pre-
sidente da Cé&mara Municipal, passou-se de ime-
diato & discussdo dos assuntos constantes da
ordem de trabalhos, cujo teor se transcreve
infra, que foi distribuida a todos os membros, em
conformidade com o n°2 do Art° 53° do Anexo I da
Lei n°75/2013, de 12 de setembro: ---------------
----1. - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: --------
----1.1. - Intervengdes dos membros da Camara

Municipal. -=-------mmmmm e e e - -

Mod. 5175 - C.M.E.



----1.2. - Informagdes: ------------m---mceccmnn-
----1.2.1. - Situagdo financeira. --------------
----1.2.2, - Decis®es ao abrigo de delegagdes e
subdelegacdes de competéncias. ---------=-c--o---
---- 2., - PERIODO DA ORDEM DO DIA: ------=--==--=-=
----2.1. - Voto de Pesar. ----------------c-e-----
----2.2. - Procedimentos concursais para consti-
tuigdo de relagdo juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo inde-

terminado para preenchimento de 2 postos de traba-

~--=--2.2.1. - Na carreira e categoria de Especia-
lista de Informdtica para a Divisdo Administrativa
e Juridica. ------------mm e -
----2.2.2. - Na carreira e categoria de Técnico
Superior para a Diviséq da Cultura, Eventos e
Turismo/Setor de Promogdo Turistica. --------------
----2.3. - Procedimentos concursais para consti-
tuigdo de relagdo juridica de emprego em contrato
de trabalho em fun¢des publicas, a termo resolutivo

incerto, para preenchimento de 3 postos de traba-

----2.3.1. - Na carreira e categoria de Técnico
Superior (Arquivo) para a Divisdo Administrativa e

Juridica; --------------cc-mm e -




Superior (Servigo Social) para a Divisdo de Educa-
¢do e Desenvolvimento Social/Setor do Envelheci-
mento Ativo; -------------——--- e
----2.3.3. - Na carreira e categoria de Técnico
Superior (Psicologia) para a Divisdo de Educagdo e
Desenvolvimento Social/Setor de Desenvolvimento So-
cial e Promogdo da Saitde. -----------c-c--mmooooo-
----2.4, - Isengdes de taxas municipais a aplicar
excecionalmente, no &mbito da pandemia da doenca
COVID-19, aos utentes do Mercado Municipal e Feira
de Estarreja e aos titulares de autorizagdo de
ocupagdo de espago publico com Quiosques. ---------
----2.5. - 1* Alteragdo Orgamental Modificativa do

Orgamento Municipal e Grandes Opg¢des do Plano 2021/

/2025, m-- e e -
----2.6. - Inférmagéo financeira semestral (1°
semestre 2020) - Parecer do Revisor Oficial de Con-
tag., - e e -
----2.7. - Concurso publico de empreitada de obra

piblica “Centro Escolar de Avanca Prof. Dr. Egas
Moniz - Requalificagdo da EB 2, 3 + JI, na fregue-
sia de Avanca, concelho de Estarreja”. ------------
----2.8., - Parceria ABAE/Municipios no &mbito do

Programa Eco-Escolas. ----------c-c-dommmmcncmnenno-
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----2,10. - 2* Alteragdo do Plano de Urbanizagdo
da Cidade de Estarreja (PUCE) - Abertura do periodo
de discussdo piblica. ----------------c-c-m---
----2.11. - Concurso piblico de empreitada de obra
piblica - Reabilitag¢do do Cais da Ribeira da Al-

deia, na freguesia de Pardilhd, concelho de Estar-

---- Intervengdes dos membros da Camara Munici-
pal:- Dando inicio a este ponto da ordem de tra-
balhos, o senhor Presidente da Camara Municipal
deu conhecimento a todo o Executivo Camardrio, da
sua Informacdo n°006/GAP/2021, de 8 de fevereiro,
através da qual faz o ponto de situacdo das ag¢des
realizadas pela Autarquia para fazer face a Pan-
demia da doenga COVID-19 [periodo compreendido
entre 26 de janeiro e 8 de fevereiro de 2021] e
cujo teor a seguir se transcreve: “Foram desen-
volvidas as seguintes ag¢des no dmbito do combate
a pandemia COVID-19 no nosso concelho: 1. Divul-
gagdo da Situacdo Epidemioldgica no Concelho e
outras informagdes relacionadas com a pandemia:

Informagdo disponibilizada no site da Cémara




e

Municipal de Estarreja e na pagina do Facebook do }/‘“—“
Municipio de Estarreja: Situacd8o Epidemioldgica:
27 e 30 de janeiro de 2021 e 3 e 6 de fevereiro
de 2021; Prorrogagdo do Estado de Emergéncia e
divulgag¢do de novas medidas que estara em vigor
até as 00h00 do dia 31 de janeiro - Publicacdo de
29 de janeiro; Divulgag¢do dos horarios de atendi-
mento presencial por marcag¢do no GIP - Gabinete
de Inserc¢do Profissional [Segundas-feiras entre
as 14:00-17:00; Tercas-feiras entre &s 09:00-
12:00 e Quintas-feiras entre as 14:00-17:00]. 2.
Gabinete de Crise: 15° réuniéo do Gabinete de
Crise, realizada no dia 27 de janeiro de 2021. 3.
Surto de COVID-19 em ERPI - Estruturas Residen-
ciais para Pessoas Idosas do Concelho e Hospital
Visconde de Salreu (dados de 5 de fevereiro): No
Hospital Visconde de Salreu, unidade do Centro
Hospitalar do Baixo Vouga com um surto ativo,
estdo internados 10 doentes infetados com COVID-

-19. Nas estruturas residenciais do Municipio de
Estarreja, a situacdo estabilizou nos dltimos
dias, com 15 idosos e 3 profissionais a recupera-
ram da doen¢a. O Lar Egas Moniz, do Centro Social
e Paroquial de Avanca - Polo II, tem 11 utentes e

1 profissional infetados. 4. Vacina¢d3o nas ERPI:
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Com excecdo do Polo II do Centro Paroquial de
Avanca, a 1* fase da vacinacdo decorreu em todas
as instituig¢des, tendo sido administrada a pri-
meira dose a um total de 412 pessoas (216 idosos
+ 196 trabalhadores). Trata-se da 1* fase do
processo de vacinag¢do contra a Covid-19, inserido
no plano nacional de vacinag¢do, gque contempla re-
sidentes e profissionais em estruturas residen-
ciais para idosos, lares e estruturas da rede
nacional de cuidados continuados. Esta operagao
envolve profissionais de unidades funcionais do
Centro de Salde de Estarreja: Unidade Local de
Satde Pablica, Unidade de Cuidados na Comunidade
(UCC) “N&s”, USF Terras de Antud e USF Aguas do
Gonde. 5. Isen¢ao de taxas municipal aplicadas
excecionalmente no ambito da pandemia da doencga
COVID-19: O valor total das isengdes concedidas
no ano de 2020, referentes a ocupacdo de espago
piblico com quiosques e pela ocupag¢do de lojas,
bancas e terrados no mercado municipal e feira
totalizou, em 2020, um valor de 105.298,28 €.
Relativamente ao ano de 2021, os valores referen-
tes a janeiro, totalizam 417,75 € pela ocupacdo
do espago plublico com gquiosques e 9.170,26 € pela

ocupacdo de lojas, bancas e terrados no mercado




municipal e feira. Até & presente data, o valor | ?),f_‘
global destas isengdes € de 114.886,29 €." ------
---- INFORMAGOES: -=---=eocmmmmm e cmeemmmmmme

---- Situagdo Financeira:- Presente o Resumo Di&-

rio de Tesouraria n°28, do dia 10 do més em cur-
so, no qual consta que o total de disponibilida-
des desta Cémara Municipal era de € 5 600 623,77
(cinco milhdes seiscentos mil seiscentos e vinte
e trés euros e setenta e gete céntimos), sendo as
operag¢gdes orgamentais no valor de € 4 991 853,57
(quatro milhdes novecentos e noventa e um mil
oitocentos e cinquenta e trés euros e cinquenta e
sete céntimos) e as.operacées ndo orcamentais no
valor de € 608 770,20 (seiscentos e oito mil
setecentos e setenta euros e vinte céntimos). A
Cémara Municipal tomou conhecimento. -----~------

---- Decisdes ao abrigo de delega¢des e subdele-
gagoes de competéncias: ---------=------ccooo---

---- VEREADOR CARLOS VALENTE: ---=--e-=-ceceee---

---- Processos de urbanizagdo e de edificagdo: --
---- a) Requerente: Ana Claudia Neves de Azevedo;
Processo n°152/20; Sintese do pedido - Licenca
Administrativa para obras de construg¢do de habi-
tacdo unifamiliar e de muro confinante com a via

publica; Local da obra - Rua Dr. Jodo Assis, Vei-

Mad. 5175 - C.M.E.



ros; Teor do despacho: Deferido o Projeto de
Arquitetura. --------------"-"—----"-~—“~ -
----b) Requerente: José Santos Martins; Processo
n°7/20; Sintese do pedido - Licen¢a Administra-
tiva para obras de alteracdo de habitagdo, de
garagem e de muro de vedacdo confinante com via
piblica; Local da obra - Rua do Angelim, n°8,
Avanca; Teor do despacho: Deferido o Projeto de
Arquitetura. ---------------- oo
----c) Requerente: Kariné Marques Tavares; Pro-
cesso n°l/21; Sintese do pedido - Licenca Admi-
nistrativa para obras de construg¢do de habitacdo
unifamiliar, de anexos e de muro confinante com a
via plblica; Local da obra - Rua Alberto Oliveira
Canelas, Salreu; Teor do despacho: Deferido o
Projeto de Arquitetura. -----------------------—-
----d) Requerente: Rui Jorge Farreca Reis; Pro-
cesso n°120/20; Sintese do pedido - Licenca Admi-
nistrativa para obras de construcdo de habitacdo
unifamiliar e de anexos e de alteracdo de muro
confinante com a via publica; Local da obra - Rua
da Pisca, Fermeld; Teor do despacho: Deferido o
Projeto de Arquitetura. --------------—--------~---
----e) Requerente: Anibal Martins Antdénio; Pro-

cesso n°97/20; Sintese do pedido - Licenca Admi-




nistrativa para obras de construgdo de edificio
de comércio e servigos; Local da obra - Rua de
Rogomil, Avanca; Teor do despacho: Deferida a
Licen¢a Administrativa. ------ R i TR
----f) Requerente: Manuel Ruela de Oliveira;
Processo n°135/20; Sintese do pedido - Licenca
Administrativa para obras de construcdo de habi-
tagao unifamiliar e dé alteracdo de muro confi-
nante; Local da obra - Rua Padre José Possiddnio
Henrigues, Veiros; Teor do despacho: Deferida a
Liceng¢a Administrativa. -------------=--———--—----
----g) Requerente: Rui Angelo Marques Vieira;
Processo n°86/20; Sintese do pedido - Licenca
Administrativa para obras de construg¢do de mora-
dia e de garagem e de alteragdo de muro confi-
nante com a via piblica; Local da obra - Rua Pro-
fessora Maria do Carmo Valente Almeida, Beduido;

Teor do despacho: Deferida a Licenca Administra-

--~-- h) Requerente: Antdnio Jesus Marques Silva;
Processo 1n°14/20; Sintese do pedido - Informacdo
Prévia para obras de construcdo de um edificio de
habita¢do multifamiliar; Local da obra - Rua do
Morgado, Avanca; Teor do despacho: Aprovada a

Informagdo Prévia. --------------—-----“------—--—
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---- VEREADOR JOAO ALEGRIA: ---------------------
---- Numeragdo de prédios: -----=-=----c-mmcmannnn-
----a) Requerente: Civilria, S.A.; Sintese do
pedido - Anulacdo de numeracdo atribuida a um
prédio sito na Avenida Visconde de Salreu, Bedui-
do; Teor do despacho: Anulado o n°137. ----------
----Db) Requerente: Junta de Freguesia de Cane-
las e Fermeld; Sintese do pedido - Numeracg¢do de
um prédio sito na Rua Direita, Canelas; Teor do
despacho: Atribuido o n°45, -------~-------------
----c) Requerente: Luis Miguel Tereso Neves Mar-
ques da Siva; Sintese do pedido - Numerac¢do de um
prédio sito na Rua Adou de Baixo, Salreu; Teor do
despacho: Atribuido o n°l12. --------------—---~--—--
----d) Requerente: Carlos Manuel Marques Silva;
Sintese do pedido - Numerag¢do de um prédio sito
no Beco Reitor Azevedo Maia, Beduido; Teor do
despacho: Atribuido © n°5. ~-----------------—----
----e) Requerente: Francisco Manuel Rodrigues;
Sintese do pedido - Numerac¢do de um prédio sito
na Rua do Nascente, Beduido; Teor do despacho:
Atribuido 0 n°19. -----------mm o e
---- PERIODO DA ORDEM DO DIA: -----=----===--———-=
----VOTO DE PESAR (deliberagdo n°35/2021): -

- Presente a Proposta n°018/GAP/2021, de 8 de




yd
fevereiro, subscrita pelo senhor Presidente da sl *ﬁgﬁg
Cadmara Municipal, sobre o assunto acima referido,
com O seguinte teor: “Manuel Pinho Ferreira, nas-
ceu em Estarreja a 16 novembro. de 1949. Fez a
escola primédria e secundidria também em Estarreja
e o ensino superior em Coimbra (preparatdrios),
tendo ai wvivido a crise académica de 1969 e
terminou o curso de Engenharia Eletrotécnica em
1973 na Universidade do Porto (FEUP). Estagiou na
Marconi (comunica¢des internacionais). Fez o ser-
vigo militar em Mafra e em Cascais. Aqui wviveu o
25 de abril de 1974, com instrugdes da confirma-
¢do do inicio das operac¢des, “E depois do adeus”,
“Grandola vila morena”, “Coragem - Pela vitd-
ria”. Em 1976 e 1977 dedicou-se ao ensino. Esta-
giou e lecionou na Escola de Matosinhos e na
Escola Infante D. Henrique no Porto. Ingressou
nos TLP (Telefones de Lisboa e Porto), onde viveu
uma longa histéria de transformacdo da empresa,
chegando a Diretor da Regido Norte enquanto Por-
tugal Telecom e trazendo consigo amizades dura-
douras (1976-2007). Casou em 1981. Pai orgulhoso
dos seus dois filhos, Jodo Pedro e Ana Marga-
rida. Adepto incondicional e fervoroso do Futebol

Clube do Porto e amigo do CDE - Clube Desportivo
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de Estarreja. Sempre preencheu a sua vida com
atividades coletivas, tanto desportivas como cul-
turais e sociais, com cargos de Direcgdo, designa-
damente no Centro Recreativo de Estarreja, AsSso-
ciacéo de Solidariedade de Estarreja (ASE), Radio
Voz da Ria e Associacdo Humanitaria de Salreu.
Nos mandatos de 2005-2009 e 2009-2013 foi verea-
dor do Partido Socialista na Cédmara Municipal de
Estarreja e por fim, em dois mandatos [2013-2017
e 2017-2021], tesoureiro da Junta de Freguesia de
Salreu. Faleceu no dia 30 de janeiro de 2021, aos
71 anos de idade, pelo que PROPONHO gue a Camara
Municipal delibere exarar um Voto de Pesar pela
sua morte, dando conhecimento do mesmo & Fami-
lia.” A Cédmara Municipal deliberou, por unanimi-
dade, aprovar a Proposta apresentada. -----------
---- PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CONSTITUIC,"KO
DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNQ5ES PUOBLICAS POR TEMPO INDETER-

MINADO PARA PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABA-

----1) Na carreira e categoria de Especialista
de Informatica para a Divisdo Administrativa e
Juridica (deliberag¢do n°36/2021):- Presente a

Proposta n°011/GAP/2021, de 5 de fevereiro, subs-




crita pelo senhor Presidente da Cdmara Municipal

e subordinada ao assunto acima mencionado, com o
seguinte teor: “Considerando que: Que o mapa de
pessoal para 2021 da Cadmara Municipal, aprovado
pela Assembleia Municipal em sua reunido de 11 de
dezembro de 2020, por proposta da Camara Munici-
pal através de deliberacdo tomada em reunido de
30 de novembro de 2020, contempla o lugar a ser
preenchido; A inexisténcia de trabalhadores inte-
grados na categoria de Especialista de Informa-
tica, gera uma caréncia de recursos humanos nesse
setor de atividade, da gqual resulta evidente
necessidade de se proceder ao recrutamento de
trabalhador que a permita colmatar; A referida
caréncia configura necessidades permanentes e
urgentes de pessoal que jﬁstifica a autorizacao
de abertura de um concurso externo de ingresso
para preenchimento do posto de trabalho vago, com
vista &  constituicdo de relacdo Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado; No que
respeita & carreira/categoria de Especialista de
Informatica de Grau 1, Nivel 2, existe 1 posto de
trabalho por preencher, afeto a Divisdo Adminis-
trativa e Juridica, Setor de Informdtica e Tele-

comunicag¢des; A realizacgdo/execucdo de trabalhos
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especificos na atividade de especialista de in-
formdtica é imprescindivel ao bom e regular fun-
cionamento do servigo de informatica, e absoluta-
mente fundamental para concretizar a transforma-
¢ao digital, a modernizac¢ao administrativa, a
desmaterializacdo dos procedimentos constantes
das recentes altera¢des ao Cbdigo de Procedimento
Administrativo (CPA), introduzidas pela Lei n°72/
/2020 de 16 de outubro e & concretizagdo da
transferéncia de competéncias previstas na Lei
n°50/2018, de 16 de agosto e respetivos diplomas
setoriais, nomeadamente nos dominios da educacgédo,
da saltde e dos mecanismos de gestdo do estacio-
namento pUblico, compostos por uma forte compo-
nente informdtica e  tecnoldbgica; As. funcdes a
desenvolver, inerentes a carreira/categoria, sédo
as descritas no artigo 2° da Portaria n°358/2002,
de 03 de abril; A descricdao de funcgdes em refe-
réncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalha-
dores de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacgado
profissional adeguada e gque ndo implique desvalo-
rizag¢do profissional, nos termos do n°l, do

artigo 81° da LTFP; O Municipio de Estarreja




ano 2021, tendo sido aprovado Jjuntamente com a
proposta de orcamento e do mapa de pessoal pela
Assembleia Municipal em sua reunido de 11 de
dezembro de 2020, por proposta da Cdmara Munici-
pal através da sua deliberac¢do tomada em reunido
de 30 de novembro de 2020, constando no mesmo, OS
postos de trabalho a prover, com a caracterizacgdo
do tipo de vinculo juridico e com b universo de
recrutamentos, neste gentido, pode o Municipio
proceder a abertura de procedimento concursal nos
termos do n°4 do artigo 30° da LTFP, tendo em
vista a ocupagdo de postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal em RCTFP por tempo indetermi-
nado, a gue possam concorrer os trabalhadores com
e sem vinculo de emprego publico, aberto ao
abrigo e nos limites constantes do mapa anual de
recrutamentos autorizados a que se refere o n°6,
sem previamente haver necessidadé de abrir proce-
dimento concursal ao abrigo do n°3 do artigo 30°
da LTFP; Previamente a decisdo de .determinar a
abertura de procedimento concursal, o dirigente
maximo da entidade empregadora terd de dar cum-
primento aos procedimentos de recrutamento de

trabalhadores em situag¢do de valorizacao profis-
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sional para as fun¢des ou os postos de trabalho
em causa - nos termos do previsto nos artigos 2°
e 34° do Regime da Valorizagdo Profissional
(RVP), aprovado pela Lei n°25/2017, de 30 de
maio. De acordo com o estabelecido no n°l do
artigo 34° do RVP nenhum dos ©&rgdos ou servigos
abrangidos pelo seu ambito de aplicagdo pode
iniciar procedimento para a contratagdo de pres-
tagdo de servigo ou recrutar trabalhador, por
tempo indeterminado ou a titulo transitdrio, sem
prejuizo do regime da mobilidade, antes de ter
executado o procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situag¢do de wvalorizag¢do, para
as fun¢gdes ou os postos de trabalho em causa;
Contudo, o exposto ndo é aplicavel as autarquias
locais, estando estas dispensadas de consultar a
Direc3o Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Plblicas (INA) no ambito do procedi-
mento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de valorizag¢do profissional, conforme
solu¢do interpretativa uniforme fixada em reunido
de coordenag¢do juridica de 15 de maio de 2014,
promovida pela Direcao Geral das Autarquias Lo-
cais (DGAL), que foi homologada pelo despacho de

15 de julho de 2014 do Secretédrio de Estado da




administragdo; Nao existe reserva de recrutamento
interna, criada nos termos do n°3 e 4 do artigo
30° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril,
para contrato de trabalho em fung¢des plablicas por
tempo indeterminado; Para além da previsdo do
posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a
despesa decorrente do presente procedimento con-
cursal estd inscrita no orgamento para o ano de
2021; A categoria de Especialista de Informatica
de Grau 1, Nivel 2, da carreira de Especialista
de Informdtica, corresponde a carreira do regime
especial ndo revista, conforme previsto no artigo
2° do Decreto-Lei n°97/2001, de 26 de marg¢o, € no
artigo 41° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual, efetuando-se o respetivo recruta-
mento por via do disposto no citado Decreto-Lei,
na Portaria n°358/2002, de 3 de abril, e no De-
creto-Lei n°204/98, de 11 de julho, aplicavel a
administracdo local pelo Decreto-Lei n©°238/99, de
25 de junho; De acordo com o previsto no artigo
6° do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de julho, o
concurso reveste a modalidade de concurso externo
(aberto a todos os individuos) de ingresso (pre-
enchimento de lugar da categoria base) destinado

ao imediato recrutamento para ocupacdo do posto
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de trabalho previsto e nao ocupado, do mapa de
pessoal do Municipio de Estarreja; A competéncia
para autorizar o concurso, cabe, nos termos do
n°l do artigo 4° do Decreto-Lei n°209/2009, de 3
de setembro, na redag¢do atual, ao &rgdo execu-
tivo; Compete a entidade que autoriza a abertura
do concurso estabelecer o prazo para apresentacgao
de candidaturas e o prazo de validade do con-
curso, nos termos, respetivamente, do artigo 32°
e 10° do decreto-Lei n°204/98, de 11 de julho.
Dado o exposto, PROPONHO, no uso da competéncia
que me é conferida pela alinea a) do n°2 do
artigo 35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, ao
abrigo do disposto no n°l do artigo 4° do Decreto
Lei n°209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgdo
atual, conjugado com o n°l e n°4 do artigo 30° da
LTFP, que a Cémara Municipal delibere: Autorizar
a abertura de concurso externo de ingresso para a
admissdo de 1 (um) trabalhador, com vista ao pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho na cate-
goria de Especialista de Informadtica de grau 1,
nivel 2, da carreira de Especialista de informé-
tica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado, pre-

visto no mapa de pessoal do Municipio de Estar-




reja, a afetar a4 Divisdo Administrativa e Juri- 1 Vﬂﬂw
dica, Setor de Informdtica e Telecomunicacdes,
com um prazo de apresentag¢do de candidaturas, de
10 dias {iteis, com validade de concurso de 1 ano,
‘contado da data de publicagdo da lista de clas-
sificag¢do final, nos termos, respetivamente, da
alinea a) do n°l do artigo 32° e n°l do artigo
10° do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de julho, e
com base nos seguintes termos: Tipo de concurso:
Externo de Ingresso; Categoria/Carreira: Especia-
lista de Informatica de Grau 1, Nivel 2 / Espe-
cialista de Informética; Namero de lugares a
‘concurso: destina-se ao preenchimento de 1 lugar
vago existente; Modalidade de constituigcdo da
relagdo juridica: contrato de trabalho em funcgdes
piblicas por tempo indeterminado; Conteiddo fun-
cional (artigo 2° da Portaria n°358/2002, de 3 de
abril): Desempenhar as fungdes e tarefas fixadas
pafa O servigco de informética na Norma de con-
trolo interno aprovada pela Cédmara Municipal;
Desempenhar fung¢des de concegao e aplicag¢do nas
seguintes areas: éestéo e arquitetura de sistemas
de informacgdo; Infraestruturas tecnoldogicas;
Engenharia de software. As tarefas inerentes a

drea de gestdo e arquitetura de sistemas de
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informag¢do sdo, predominantemente, as seguintes:
Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar
a implementacdo dos sistemas e tecnologias de
informacdo, assegurando a sua gestdo e continuada
adequagdo aos objetivos da organizagdo; Definir
os padrdes de qualidade e avaliar os impactes,
organizaéional e tecnoldgico, dos sistemas de
informagdo, garantindo a normalizacdo e fiabili-
dade da informac¢do; Organizar e manter disponi-
vels os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os contefidos e
fluxos informacionais da organizag¢do e definir as
normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informa¢do; Definir e desenvolver as medidas ne-
cessadrias a seguranca e integridade da informagdo
e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacgdo da informac¢do; Realizar os estudos de
suporte ds decisdes de implementagdo de processos
e sistemas informaticos e a especificag¢do e con-
tratagdo de tecnologias de informagdo e comuni-
cagao (TIC) e de empresas de prestagdo de ser-
vigos de informatica; Colaborar na divulgacdo de
normas de utilizagdo e promover a formacdo e o.
apoio a utilizadores sobre os sistemas de infor-

macdo instalados ou projetados. As tarefas ine-




sdo, predominantemente, as seguintes: Planear e
desenvolver projetos de infra-estruturas tecnold-
gicas, englobando, designadamente, sistemas ser-
vidores de dados, de aplicagdes e de recursos,
redes e controladores de comunicag¢des e dispo-
sitivos de seguranga das instalag¢des, assegurando
a respetiva gestdo e manutencdo; Configurar e
instalar pegas do suporte 1ldégico de base, englo-
bando, designadamente, os sistemas operativos e
utilitdrios associados, os sistemas de gestdo de
redes_informéticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a
respetiva gestdo e operacionalidade; Configurar,
gerir e administrar os recursos dos sistemas
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a
otimizar a utilizag¢do e partilha das capacidades
existentes e a resolver os incidentes de explo-
ragao, e elaborar as normas e .a documentacgdo
técnica a que deva obedecer a respetiva operacdo;
Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de segu-
ranga, confidencialidade e integridade da infor-
magdo armazenada e processada e transportada nos
sistemas de processamento e redes de comunicagédo

utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros
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com vista & selegdo e aquisigdo de equipamentos
informéticos, sistemas de comunicagdo e de pegas
do suporte 1légico de base; Apoiar os utilizadores
na operacdo dos equipamentos terminais de proces-
samento e de comunicag¢ao de dados, dos micro-
computadores e dos respetivos suportes ldgicos de
base e definir procedimentos de uso geral neces-
sarios a uma facil e correta utilizac¢do de todos
0os sistemas instalados. As tarefas inerentes a
drea de engenharia de software sdo, predominan-
temente, as seguintes: Analisar os requisitos e
proceder a concecdo ldgica dos sistemas de infor-
magdo, especificando as aplica¢des e programas
informaticos, as entradas e saidas, os modelos de
dados e os esquemas de processamento; Projetar,
desenvolver e documentar as aplica¢des e progra-
mas informidticos, assegurando a sua integracdo
nos sistemas de informagdo existentes e compati-
bilidade com as plataformas tecnoldgicas utiliza-
das; Instalar, configurar e assegurar a integra-
¢ado e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranga e recuperagao e o0s manuais de utiliza-
¢do; Elaborar rotinas e programas utilitdrios e

definir procedimentos de uso geral necessarios a




uma facil e correta utilizac¢do dos sistemas apli-
cacionais instalados; Colaborar na formagdo e
prestar apoio aos utilizadores na operagdao dos
sistemas aplicacionais e produtos de microinfor-
matica ‘€ mna programagdo de procedimentos de
interrogagdo de ficheiros e bases de dados.
Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de
especialista de informatica o desenvolvimento das
seguintes tarefas, nas respetivas Aareas de espe-
cialidade: Colaborar na definig¢do das politicas,
no desenvolvimento e na contratac¢do dos sistemas
e tecnologias de informagdo, na modelizagéo de
testes e na avaliacdo de protdtipos e na reali-
zagao de atividades de consultadoria e auditoria
especializada; Estudar o impacte dos sistemas e
das tecnologias de informacdo na organizagdao do
trabalho e no 'sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdug¢do de inovagdes
na organizagdo e funcionamento dos servigos e
para a formacao dos utilizadores de informatica;
Participar no planeamento e no controlo de pro-
jetos informéticos. Prazo para apresentacdo de
candidaturas: 10 dias Uteis; Validade do concur-
so: O concurso €& valido para preenchimento do

lugar posto a concurso e para Os gue vierem a
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ocorrer, no prazo maximo de 1 ano; Habilitagdes
literarias: Licenciatura no dominio da Informé-
tica, nos termos da alinea b) do n°2 do artigo 8°
do Decreto-Lei n©°97/2001, de 26 de marco; Remu-
neragdo: A correspondente ao indice 400, como
estagidrio da carreira referida, e correspondente
ao indice 480, apds estagio concluido com su-
cesso, nos termos do mapa I, anexo ao Decreto-Lei
n°97/2001, de 26 de margo. Local de Trabalho:
Area geografica do Municipio de Estarreja; Méto-
dos de selegao: Nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de julho, aplicéavel
ao presente recrutamento por via do artigo 1° n°2
da Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril, os
métodos de selegdo sdo a prova de conhecimentos
escrita, com a ponderagdo de 50% e com carater
eliminatdério, e a Entrevista Profissional de Se-
legdo, com a ponderagdaoc de 50%. Composigdo do
JGri: Presidente: Luis Filipe Ferreira Moreira
Luzes, Especialista de Informa&tica; Vogais efe-
tivos: Sérgio Lima Gomes e Paula Mdnica da Silva
Costa, Técnicos Superiores; Vogais suplentes:
Marco Antdénio de Matos Teixeira e Sérgio Gabriel
Duarte de Santo Antdnio, Técnicos Superiores; O

1° wvogal efetivo substituird o presidente nas




suas faltas e impedimentos. Nos termos do dis-
posto no n°l do artigo 11° da Portaria n°125-4A/
/2019, de 30 de Abril, alterada pela Portaria
n°12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso
serd publicitado: na Bolsa de Emprego Pablico
(www.bep.gov.pﬁ); no DR, 2°* série, por extrato e
na pagina eletrdénica do Municipio de Estarreja
(www.cm-estarreja.pt), por extrato, a partir da
data de publica¢do na BEP.” A Cémara Municipal
tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade,
aprovar a Proposta apresentada, aprovando, dessa
forma, a abertura do procedimento concursal em
causa, nos termos aludidos mna Proposta acima
transcrita. -------------mmm oo
----2) Na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior para a Divisdo da Cultura, Eventos e Turis-
mo/Setor de Promogdo Turistica (deliberag¢do n°37/
/2021) : - Presente a Proposta n°015/GAP/2021, de 5
de fevereiro, subscrita pelo senhor Presidente da
Camara Municipal e referente ao assunto supra ti-
tulado, do seguinte teor: “Considerando: A infor-
magdo interna n°001/DCET/2021 de 04/02, do Chefe
de Divisdo - Francisco Silva, que se anexa; Que O
mapa de pessocal para 2021 da Cédmara Municipal,

aprovado pela Assembleia Municipal em sua reunido
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de 11 de dezembro de 2020, por proposta da Camara
Municipal através de deliberacdo tomada em reu-
nido de 30 de novembro de 2020, contempla o lugar
a ser preenchido - um posto de trabalho na car-
reira e categoria, de Técnico Superior para a
Divisdo da Cultura, Eventos e Turismo - Setor de
Promogdo Turistica; A inexisténcia de trabalha-
dores integrados na categoria de Técnico Supe-
rior, gera uma caréncia de recursos humanos nesse
setor de atividade, da qual resulta evidente ne-
cessidade de se proceder ao recrutamento de tra-
balhador que é permita colmatar; A referida
caréncia configura necessidades permanentes e
urgentes de pessoal que justifica a autorizacgao
de abertura de procedimento concursal para pre-
enchimento do posto de trabalho vago, com vista a
constituigdo de relag¢doc juridica de emprego pua-
blico por tempo indeterminado; O Municipio de
Estarreja elaborou o plano anual de recrutamentos
para o ano 2021, tendo sido aprovado Jjuntamente
com a proposta de orcamento e do mapa de pessoal
pela Assembleia Municipal em sua reunido de 11 de
dezembro de 2020, por proposta da Cdmara Muni-
cipal através da sua deliberacdo tomada em reu-

nido de 30 de novembro de 2020, constando no




caracterizag¢do do tipo de vinculo juridico e com
0 universo de recrutamentos, neste sentido, pode
0 Municipio proceder & abertura de procedimento
concursal nos termos do n°4 do artigo 30° da
LTFP, tendo em vista a ocupagdo de postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal em RCTFP
por tempo indeterminado, a Que possam CcoOncorrer
os trabalhadores com e sem vinculo de emprego
piblico, aberto ao abrigo e nos limites constan- -
tes do mapa anual de recrutamentos autorizados a
que se refere o n°6, sem previamente haver neces-
sidade de abrir procedimento concursal ao abrigo
do n°3 do artigo 30° da LTFP; Previamente a deci-
sdo de determinar a abertura de procedimento con-
cursal, o dirigente maximo da entidade emprega-
dora terd de dar cumprimento aos procedimentos de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional para as fungdes ou os
postos de trabalho em causa - nos termos do pre-
visto nos artigos 2° e 34° do Regime da Valo-
rizacao Profissioﬁal (RVP), aprovado pela Lei
n°25/2017, de 30 de maio. De acordo com o esta-
belecido no n°l1 do artigo 34° do RVP nenhum dos

6rgdos ou servigos abrangidos pelo seu dmbito de
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aplicacdo pode iniciar procedimento para a con-
tratagcdo de prestagdo de servigo ou recrutar tra-
balhador, por tempo indeterminado ou- - a titulo
transitdério, sem prejuizo do regime da mobili-
dade, antes de ter executado o procedimento pré-
vio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de wvalorizagdo, para as fungdes ou os postos de
trabalho em causa; Contudo, o exposto nao é apli-
cavel as autarquias locais, estando estas dispen-
sadas de consultar a Direcdo Geral da Qualifi-
cag¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no admbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacao de valorizacdo pro-
fissional, conforme solugdo interpretativa uni-
forme fixada em reunido de coordenagdo Jjuridica
de 15 de maio de 2014, promovida pela Direcao
Geral das Autarquias Locais (DGAL), que foi homo-
logada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do
Secretario de Estado da administrag¢do; Ndo existe
reserva de recrutamento interna, criada nos ter-
mos do n°3 e 4 do artigo 30° da Portaria n°125-A/
/2019, de 30 de abril, para contrato de trabalho
em fun¢des publicas por tempo indeterminado; Para
além da previsdo do posto de trabalho no mapa de

pessoal em vigor, a despesa decorrente do pre-




sente procedimento concursal estd inscrita no. L
orgamento para o ano de 2021; A competéncia para
autorizar o concurso, cabe, nos termos do n°l do
artigo 4° do Decreto-Lei n®°209/2009, de 3 de
setembro, na redagdo atual, ao o&6rgdo executivo;
Dado o exposto, PROPONHO, no uso da competéncia
que me ¢é conferida pela alinea a) do n°2 do
artigo 35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, ao
abrigo do disposto no n°l do artigo 4° do Decreto
Lei n°209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, conjugado com o n°l e n°4 do artigo 30° da
LTFP, que a Cdmara Municipal delibere: Autorizar,
a abertura de procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes plblicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, na modalidade de con-
trato de tfabalho em fung¢des pablicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal do
Municipio de Estarreja, a afetar & Divisdo da
Cultura, Eventos e Turismo - Setor de Promogdo
Turistica, com um prazo de apresentacdo de can-
didaturas, de 10 dias Uteis, e com base nos se-

guintes termos: Categoria/Carreira: Técnico Supe-
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rior; Namero de lugares a concurso: destina-se ao
preenchimento de 1 lugar vago existente; Modali-
dade de constituicdo da relagdo juridica: con-
trato de trabalho em fun¢des plblicas por tempo
indeterminado; Prazo para apresentag¢do de candi-
daturas: 10 dias uUteis; Validade do concurso: O
concurso € valido para preenchimento do 1lugar
posto a concurso e para OS que vierem a ocorrer,
no prazo maximo de 18 meses, atento o disposto no
n°4, do artigo 30° da Portaria n°125-A/2019, de
30 de Abril, alterada pela Portaria n°12-A/2021,
de 11 de janeiro; Habilitag¢des literdrias: Licen-
ciatura em Turismo, Gestdo e ou Planeamento ou
similar, conforme alinea c¢) do n°l do artigo 86°
da Lei n°35/2014 de 20 de junho, correspondente
ao grau de complexidade funcional da categoria/
/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo
0 procedimento é publicitado. O(a) candidato(a)
deve possuir idoneidade para o exercicio das fun-
¢des em causa; Remuneragdo: A remuneragdo sera
determinada com base no Decreto Regulamentar
n°14/2008, de 31 de Julho e Portaria n°1553-C/
/2008, de 31 de Dezembro e conforme preceituado
no artigo 38° da Lei n°35/2014, de 20 de junho

sendo objeto de negociagdo com a entidade empre-




gadora plUblica (Municipio de Estarreja) e teré.-ii/ g
lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal. Posicdo remuneratdria de referéncia:
Técnico Superior: 1.205,08 € — 2°* posigdo — nivel
15; Local de Trabalho: Area geografica do Muni-
cipio de Estarreja; Caraterizagdo do posto de
trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei
n°35/2014, de 20 de junho, as atribuic¢des funcio-
nais inerentes ao presente colaborador (técnico
superior) correspondem ao grau 3 de complexidade
funcional - Fung¢des consultivas, de estudo, pla-
neamento, programag¢do, avaliagdo e aplicacgdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e projetos, com diversos graus de comple-
kidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas &reas de atuacgdo
comuns, instrumentais e operativas dos b&rgdos e
servicos. Funcles exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, nomeadamente: as constantes
na informacdo interna n°001/DCET/2021 de 04/02,
do Chefe de Divisdo - Francisco‘silva,,que se

anexa; Método de selegdo: Nos termos do disposto
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no artigo 36° da LTFP, por remissao dos artigos
5° e 6° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n°12-A/2021,
de 11 de janeiro, serdao adotados os seguintes
métodos de selecdo: a) Candidatos sem vinculo ou

com vinculo, mas sem identidade funciomnal: Prova

de Conhecimentos (PC) — Ponderacdao de 50%; Ava-
liacdo Psicoldégica (AP) — Ponderacdo de 25%; En-
trevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — Pon-

deragcdo de 25%; CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) +
(EPS x 25%); b) Candidatos com vinculo e com
identidade funcional: Avaliac¢do Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); CF
= (AC x 50 %) + (EAC x 50 %); Composigdo do Juri:
Presidente: Francisco José Gomes Silva, Chefe de
Divisdo da Cultura, Eventos e Turismo; Vogais
efetivos: Rosa Maria Castro Rodrigueé e Patricia
Alexandra Pinho Bastos, Técnicas Superiores;
Vogais suplentes: Mdbnica Jacinta Valente Varum
Rodrigues e Juliana Isabel Faria Cunha Gongalves,
Técnicas Superiores. O 1° wvogal efetivo substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos. Nos termos do disposto no n°l do artigo
11° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de Aabril,

alterada pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de




janeiro, o presente aviso serd publicitado: na e v
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); no DR,
2* série, por extrato e na pagina eletrdnica do
Municipio de Estarreja (www.cm-estarreja.pt), por
extrato, a partir da data de publicag¢do na BEP.”
A Cémara Municipal tomou conhecimento e delibe-
rou, por unanimidade, aprovar a presente Pro-
posta, aprovando, dessa forma, a abertura do pro-
cedimento concursal ém. causa, nos termos indi-
cados na supracitada Proposta. ------------------
---- PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CONSTITIJICKQ
DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, A TERMO RESOLUTIVO

INCERTO, PARA PREENCHIMENTO DE 3 POSTOS DE TRA-

----1) Na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior (Arquivo) para a Divisdo Administrativa e
Juridica (deliberagdo n°38/2021):- Presente a
Proposta n°010/GAP/2021, de 5 de fevereiro, subs-
crita pelo senhor Presidente da Céamara Municipal,
alusiva ao assunto acima mencionado e cujo con-
telido a seguir se reproduz na integra: “Consi-
derando que: Que o mapa de pessoal para 2021 da
Camara Municipal, aprovado pela Assembleia Muni-

cipal em sua reunido de 11 de dezembro de 2020,
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por proposta da Cdmara Municipal através de deli-
beragdo tomada em reunido de 30 de novembro de
2020, contempla o lugar a ser preenchido; O Muni-
cipio de Estarreja elaborou o plano anual de
recrutamentos para o ano 2021, tendo sido apro-
vado juntamente com a proposta de orgamento e do
mapa de pessoal, constando no mesmo, 0s postos de
trabalho a prover, com a caracterizagdo do tipo
de vinculo juridico e com o universo de recruta-
mentos; Para além da previsdo do posto de tra-
balho no mapa de pessoal em vigor, a despesa de-
corrente do presente procedimento concursal estéa
inscrita no orgamento para o ano de 2021; De
acordo com O previsto no artigo 30° da Lei Geral
do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n°35/2b14, de 20 de Jjunho, na atual
reda¢do, que regula o vinculo de trabalho em fun-
¢Oes publicas, os servigos da administracéo
piblica, em face do teor do respetivo mapa de
pessoal, podem promover o recrutamento para oS8
postos de trabalho nele previstos; Que a traba-
lhadora Sdénia Cristina Jesus Oliveira Campos,
Técnica Superior de Arquivo, se encontra de baixa
médica desde 2020/02/04, ndo se perspetivando o

seu regresso; A realizacdo/execugdo de trabalhos
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especificos na atividade do arquivo é impress_ |~

cindivel ao bom e regular funcionamento do ser- ‘&vﬂ“ﬁ
vico; Ndo ser exequivel a substituicdo da refe-
rida Técnica Superior através do regime de mobi-
lidade interna, designadamente afetando outro(a)
trabalhador (a) da mesma unidade orgdnica ou atra-
vés de outros trabalhadores afetos a outras
unidades; A descricdo de fungdes é a constante do
‘mapa de pessoal que se anexa, referente a supra-
citada trabalhadora Sénia Cristina Jesus Campos;
A competéncia para autorizar o concurso, cabe,
nos termos do r1n°l do artigo 4° do Decreto-Lei
n°209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual,
ao 6rgdo executivo; Dado o exposto, PROPONHO, no
uso da competéncia gque me é conferida pela alinea
a) do n°2 do artigo 35° da Lei "75/2013, de 12 de
setembro e ao abrigo do disposto no n°l do artigo
4° do Decreto Lei n°©°209/2009, de 3 de setembro,
na sua redag¢ao atual, conjugado com o n°l e n°4
do artigo 30° da LTFP,. que a Camara Municipal
delibere: Autorizar a abertura do procedimento L.
concursal, a termo resolutivo incerto, face ao
disposto na alinea a) do n°l do artigo 57° da Lei-
n°35/2014, de 20 de junho e de acordo com a fun-

damenta¢do gue antecede, para a admissdo de 1
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(um) trabalhador, com vista ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes pilblicas a termo resolutivo
incerto, previsto no mapa de pessoal do Municipio
de Estarreja, a afetar a4 Divis3o Administrativa e
Juridica, Setor de Arquivo, com um prazo de
apresentag¢do de candidaturas, de 10 dias Uuteis, e
com base nos seguintes termos: Tipo de concurso:
Procedimento concursal comum; Categoria/Carreira:
Técnico Superior; Namero de lugares a concurso:
destina-se ao preenchimento de 1 lugar vago exis-
tente; Modalidade de constituigao da relagao
juridica: contrato de trabalho em fungdes plbli-
cas a termo resolutivo incerto; Descrigdo de fun-
¢Oes: Face ao preceituado no anexo a Lei n°35/
/2014, de 20 de junho, as atribuig¢des funcionais
inerentes ao presente colaborador (técnico supe-
rior) correspondem ao grau 3 de complexidade fun-
cional -.Fung¢des consultivas, de estudo, planea-
mento, programagdo, avaliag¢do e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborag¢dao, autonomamente ou em grupo, de pare-

ceres e projetos, com diversos graus de comple-
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xidade, e execucgdo de outras atividades de apoiok‘ y

géral ou especializado -nas &reas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos.érgéos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, nomeadamente: Gestdo do
Arquivo: Elaboragdo de Pareceres Técnicos; Rea-
lizagdo de Inventadrios e Recenseamentos; Organi-

zagao do Espac¢o Fisico; Intervencdes de Preserva-

¢do e Conservagdo Documental e Orientacdo dos

Servicgos Produtores; Controlo das Condicgdes
Ambientais e de Seguranca dos Depdsitos; Dar
cumpri-mento ao disposto na Lei e no Regulamento
do Argquivo Municipal. Remessa de Documentos: Pre-
paragac de Espaco Fisico para os novos documen-
tos; Emissdo e Tramitacdo das Guias de Remessa de
Documentos para © Arquivo; Em alguns casos trans-
portar os documentos dos proéprios servigos; Colo-
cacdo dos Documentos nas Estantes, Controlo e
Registo da sua Localizagdo. Atendimento Interno:
Atendimento das chamadas dos servicos; Localiza-
¢do dos Documentos; Emissdo das Requisicgles;
Entrega dos Documentos ao requisitante, (no caso
do SAM, tem sido no prdprio Servigo); Recebimento

dos documentos devolvidos; Atualizag¢do das requi-
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si¢des; Reposicdo dos Documentos no Local de
Origem; Atualizagdo e controlo dos prazos de
devolucao dos documentos. Atendimento Externo:
Atendimento dos Investigadores; Registo dos
Investigadores; Orientacdo nas Pesquisas; Entrega
de documentos para consulta; Reproduc¢do (digital
/papel) de documentos; Registo de Consultas; Rea-
lizagdo de Exposigdes Tematicas. Eliminacdo de
documentos: Desde- a verificag¢do dos prazos de
conservagdo de cada série, passando pela introdu-
¢do em sacos devidamente fechados, até a sua des-
trui¢do na empresa de reciclagem de papel. Gestdo
do Processo de Certificacdo do Arquivo. Prazo
para apresentagdo de candidaturas: 10 dias Gteis;
Validade do concurso: O. cCoOncurso € wvalido para
preenchimento do lugar posto a concurso. Habili-
tagdes literdrias: Licenciatura em Ciéncias Docu-
mentais com especializagdo em Arquivo ou Licen-
ciatura em Ciéncias e Tecnologias da Documentacdo
e Informacdo, conforme alinea c¢) do n°l do artigo
86° da Lei n°35/2014 de 20 de junho, correspon-
dente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento €& publicitado. Remunera-

¢do: A remuneracdo seréd determinada com base no




Decreto Regulamentar n°14/2008, de 31 de Julho
Portaria n°1553-C/2008, de 31 de Dezembro e con-
forme preceituado no artigo 38° da Lei n°35/2014,
de 20 de junho sendo objeto de negociagéo com a
entidade empregadora plUblica (Municipio de Estar-
reja) e terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal. Posig¢do remuneratdria de
referéncia: Técnico Superior: 1.205,08€ — 2.2
posicdo — nivel 15; Local de Trabalho: Area geo-
grafica do Municipio de Estarreja; Métodos de
selegdo: Nos termos do artigo 5° da Portaria
n°125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela Por-
taria n°12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos
de sele¢do sdo a avaliacdo curricular, com a.
ponderacdo de 40% e a Entrevista Profissional de
Selegdo, com a ponderagcdo de 60%. Composigdo do
Jari: Presidente: Fernando Manuel Pitarma de
Pinho Vilar, Chefe de Divisdo .Admiﬁistrativa e
Juridica; Vogais efetivos: Luis Filipe Ferreira
Moreira Luzes, Especialista de 1Informatica e
Paula Mébnica da Silva Costa, Técnica Superior;
Vogais suplentes: Sérgio Lima Gomes e Marco
Antdnio de Matos Teixeira, Técnicos Superiores. O
1° wvogal efetivo substituird o presidente nas

suas faltas e impedimentos. Nos termos do dis-

Mod. 5175 - C.M.E.



posto no n°l do artigo 11° da Portaria n°125-a/

/2019, de 30 de Abril, alterada pela Portaria
n°12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso
sera publicitado: na Bolsa de Emprego Puablico
(www.bep.gov.pt); no DR, 2?® série, por extrato e
na pagina eletrdnica do Municipio de Estarreja
(www.cm-estarreja.pt), por extrato, a partir da
data de publicagdo na BEP.” A Clmara Municipal
tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade,
aprovar a Proposta e apreciag¢ao, aprovando assim,
a abertura do referido procedimento concursal,
nos termos constantes da Proposta acima trans-
Crita. mmemmcmmm o m e m o e
----2) Na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior (Servigo Social) para a Divisdo de Educagdo
e Desenvolvimento Social/Setor do Envelhecimento
Ativo (deliberagdo n°39/2021):- Presente a Pro-
posta n°016/GAP/2021, de 5 de fevereiro, subs-
crita pelo senhor Presidente da Cdmara Municipal,
sobre o assunto em titulo e cujo teor a seguir se
transcreve: “Considerando: A informacgdo interna
n°021/DEDS, de 05 de fevereiro de 2021, da Chefe
de Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social,
Ana Sofia Freire; Que o mapa de pessoal para 2021

da Cé@mara Municipal, aprovado pela Assembleia




Municipal em sua reunido de 11 de dezembro de ‘/“,fﬂ
2020, por proposta da Cémara Municipal através de
deliberagdoc tomada em reunido de 30 de novembro
de 2020, contempla o lugar a ser preenchido - um
posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior para a Divisdo de Educacdo e
Desenvolvimento Social - Sector do Envelhecimento
Ativo; O Municipio de Estarreja elaborou o plano
anual de recrutamentos para o ano 2021, tendo
sido aprovado juntamente com a proposta de orga-
mento e do mapa de pessoal, constando no mesmo,
os postos de trabalho a prover, com a caracteri-
zagdo do tipo de vinculo juridico e com o uni-
verso de recrutamentos; Para além da previsdo do
posto de trabalho no mapa de pessocal em vigor, a
despesa decorrente do presente procedimento con-
cursal estd inscrita no orgamento para .0 ano de
2021; De acordo com o previsto no artigo 30° da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des PGblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho, na
atual reda¢do, que regula o vinculo de trabalho
em fung¢des publicas, os servicos da administracgdo
ptblica, em face do teor do respetivo mapa de
pessoal, podem promover o recrutamento para os

postos de trabalho nele previstos; A competéncia
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para autorizar o concurso, cabe, nos termos do
n°l do artigo 4° do Decreto-Lei n°209/2009, de 3
de setembro, na redagdo atual, ao &6rgdo execu-
tivo; Dado o exposto, PROPONHO, no uso da compe-
téncia que me é conferida pela alinea a) do n°2
do artigo 35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro e
ao abrigo do disposto no n°l do artigo 4° do
Decreto Lei n°209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacao atual, conjugado com o n°l e n°4 do
artigo 30° da LTFP, que a Cédmara Municipal deli-
bere: Autorizar a abertura do procedimento con-
cursal, a termo resolutivo incerto, face ao dis-
posto na alinea h) do n°l do artigo 57° da Lei
n°35/2014, de 20 de junho e de acordo com a
fundamentacdo que antecede, para a admissdo de 1
(um) trabalhador, com vista ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes plUblicas a termo resolutivo
incerto, previsto no mapa de pessocal do Municipio
de Estarreja, a afetar a Divisdo de Educagdo e
Desenvolvimento Social - Sector do Envelhecimento
Ativo, com um prazo de apresentag¢do de candida-
turas, de 10 dias TGteis, e com base nos seguintes

termos: Tipo de concurso: Procedimento concursal




comum; Categoria/Carreira: Técnico Superior; NGQLi
mero de lugares a concurso: destina-se ao pre-
enchimento de 1 lugar vago existente; Modalidade
de constituicdo da relagdo juridica: contrato de
trabalho em fun¢des piblicas a termo resolutivo
incerto; Descricdo de fungdes: Face ao precei-
tuado no anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho,
as atribuicdes funcionais inerentes ao presente
colaborador (técnico superior) correspondem ao
grau 3 de complexidade funcional - Fung¢gdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaboracgdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diver-
sos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos Orgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado,
nomeadamente: as constantes na informacdo interna
n°021/DEDS, de 05 de fevereiro de 2021, da Chefe
de Divisdo de Educac¢do e Desenvolvimento Social,

Ana Sofia Freire, gue se anexa; Prazo para apre-
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sentacdo de candidaturas: 10 dias Tteis; Validade
do concurso: O concurso é valido para preenchi-
mento do lugar posto a concurso; Habilitagdes
literarias: Licenciatura em Servigo Social,
conforme alinea c¢) do n°l do artigo 86° da Lei
n°35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau
de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o proce-
dimento é publicitado. Remuneragdo: A remuneragao
sera determinada com base no Decreto Regulamentar
n514/2008, de 31 de julho e Portaria n°1553-C/
/2008, de 31 de dezembro e conforme preceituado
no artigo 38° da Lei n°35/2014, de 20 de junho
sendo objeto de negociagao com a entidade empre-
gadora plUblica (Municipio de Estarreja) e tera
lugar imediatamente apds ¢ termo do procedimento
concursal. Posigdo remuneratdria de referéncia:
Técnico Superior: 1.205,08 € — 2* posigdo — nivel
15; Local de Trabalho: Area geografica do Muni-
cipio de Estarreja; Métodos de selegdo: Nos ter-
mos do artigo 5° da Portaria n°125-A/2019 de 30
de abril, alterada pela Portaria n°12-A/2021, de
11 de janeiro, os métodos de selegdo sdo a ava-
liagdo curricular, com a ponderagdo de 40% e a

Entrevista Profissional de Selecgdao, com a ponde-




ragdo de 60%. Composig¢do do Juari: Presidente: Ana |~
Sofia de Noronha Freire, Chefe de Divisdo de Edu-
cacao e Desenvolvimento Social; Vogais efetivos:
Ana Luisa Lopes Tavares e Ana Catarina Oliveira
Tavares, Técnicas Superiores; Vogails suplentes:
Mbénica Sofia Ribeiro Coelho e Inés Azevedo Génio,
Técnicas Superiores; O 1° vogal efetivo substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimen-
tos. Nos termos do disposto no n°l do artigo 11°
da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril, alte-
rada pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de janeiro,
O presente aviso serad publicitado: na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt); no DR, 2* sé-
rie, por extrato e na pagina eletrdnica do Muni-
cipio de Estarreja (www.cm-estarreja.pt), por
extrato, a partir da data de publicag¢do na BEP.”
A Cédmara Municipal tomou conhecimento e delibe-
rou, por unanimidade, aprovar a Proposta apresen-
tada, aprovando, dessa forma, a abertura do pro-
cedimento concursal em causa, nos termos mencio-
nados na referida Proposta. -----------------—----
----3) Na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior (Psicologia) para a Divisdo de Educacgdo e
Desenvolvimento Social/Setor de Desenvolvimento

Social e Promogdo da Saude (deliberagdo n°40/

Mod. 5175- C.M.E.



/2021) : - Presente a Proposta n°017/GAP/2021, de
05 de fevereiro, subscrita pelo senhor Presidente
da Cémara Municipal e referente ao assunto supra
titulado, do seguinte teor: “Considerando: A
informag¢do interna n°021/DEDS, de 05 de fevereiro
de 2021, da Chefe de Divisdo de Educag¢do e Desen-
volvimento Social, Ana Sofia Freire; Que o mapa
‘de pessoal para 2021 da Cdmara Municipal, apro-
vado pela Assembleia Municipal em sua reunido de
11 de dezembro de 2020, por proposta da Cémara
Municipal através de deliberacdo tomada em reu-
nido de 30 de novembro de 2020, contempla o lugar
a ser preenchido - um posto de trabalho na car-
reira e categoria de Técnico Superior para a
Divisdo de Educacdo e . Desenvolvimento Social -
- Setor de Desenvolvimento Social e Promogdo da
Satde; O Municipio de Estarreja elaborou o plano
anual de recrutamentos para © ano 2021, tendo
sido aprovado juntamente com a proposta de orga-
mento e do mapa de pessoal, constando no mesmo,
os postos de trabalho a prover, com a caracteri-
zagdo do tipo de vinculo juridico e com o uni-
verso de recrutamentos; Para além da previsdo do
posto de trabalho no mapa de pessocal em vigor, a

despesa decorrente do presente procedimento con-




cursal esté& inscrita no orgamento para o ano de
2021; De acordo com o previsto no artigo 30° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho, na
atual redac¢do, que regula o vinculo de trabalho
em fungdes publicas, os servicos da administracgdo
piblica, em face do teor do respetivo mapa de
pessoal, podem promover o recrutamento para oOs
postos de trabalho nele previstos; A competéncia
para autorizar o concurso, cabe, nos termos do
n°l do artigo 4° do Decreto-Lei n°209/2009, de 3
de setembro, na reda¢do atual, ao o6rgdo execu-
tivo; Dado o exposto, PROPONHO, no uso da compe-
téncia que me é conferida pela alinea a) do n°2
do artigo 35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro e
ao abrigo do disposto no n°l do artigo 4° do
Decreto Leili n°209/2009, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual, conjugado com © n°l e n°4 do
artigo 30° da LTFP, que a Cdmara Municipal deli-
bere: Autorizar a abertura do procedimento con-
cursal, a termo resolutivo incerto, face ao dis-
posto na alinea h) do n°l do artigo 57° da Lei
n°35/2014, de 20 de junho e de acordo com a fun-
damentagdao que antecede, para a admissdo de 1

(um) trabalhador, com vista ao preenchimento de 1
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(um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des piblicas a termo resolutivo
incerto, previsto no mapa de pessoal do Municipio
de Estarreja, a afetar a Divisdo de Educagdo e
Desenvolvimento Social - Setor de Desenvolvimento
Social e Promoc¢do da SalGde, com um prazo de apre-
sentagdo de candidaturas, de 10 dias UGteis, e com
base nos seguintes termos: Tipo de concurso: Pro-
cedimento concursal comum; Categoria/Carreira:
Técnico Superior; Namero de lugares a concurso:
destina-se ao preenchimento de 1 lugar vago exis-
tente; Modalidade de constituigdo da relagdo
juridica: contrato de trabalho em funcgdes pabli-
cas a termo resolutivo incerto; Descrigdo de fun-
¢des: Face ao preceituado no anexo a Lei n°35/
/2014, de 20 de junho, as atribuig¢des funcionais
inerentes ao presente colaborador (técnico supe-
rior) correspondem ao grau 3 de complexidade fun-
cional - Fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programag¢do, avaliac¢do e aplicagao de mé-
todos e processos de natureza técnica e ou cien-
tifica, gque fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de parece-

res e projetos, com diversos graus de complexi-




dade, e execug¢dao de outras atividades de apoio |7 Lf*'
geral ou especializado nas A&reas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos o6rgdos e
servigos. Fung¢des exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com engquadramento
superior qualificado, nomeadamente: as constantes
na informacdo interna n°021/DEDS, . de 05 de
fevereiro de 2021, da Chefe de Divisdo de Educa-
cao e Desenvolviménto Social, Ana Sofia Freire,
que se anexa; Prazo para apresenta¢do de candida-
turas: 10 dias Gteis; Validade do concurso: O
concurso €& valido para preenchimento do 1lugar
posto a concurso; Habilitag¢des literarias: Licen-
ciatura em Psicologia, conforme alinea ¢) do n°1l
do. artigo 86° da Lei n°35/2014 de 20 de junho,
correspondente ao grau de complexidade funcional
da categoria/carreira do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento &€ publicitado. Remu-
neragao: A remuneragdo serd determinada com base
no Decreto Regulamentar n°14/2008, de 31 de Julho
e Portaria n°1553-C/2008, de 31 de Dezembro e
conforme preceituado no artigo 38° da Lei n°35/
/2014, de 20 de junho sendo objeto de negociacgdo
com a entidade empregadora publica (Municipio de

Estarreja) e terad lugar imediatamente apds o ter-
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mo do procedimento concursal; Posigdo remuneratd-
ria de referéncia: Técnico Superior: 1.205,08 € —
- 2 posigdo — nivel 15; Local de Trabalho: Area
geografica do Municipio de Estarreja; Métodos de
selegdo: Nos termos do artigo 5° da Portaria
n°125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela Por-
taria n°12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos
de selecdo sdo a avaliacédo cu%ricular, com a porn-
deragdo de 40% e a Entrevista Profissional de
Selegdo, com a ponderacdo de 60%; Composig¢do do
Jiri: Presidente: Ana Sofia de Noronha Freire,
Chefe de Diviééo de Educagao e Desenvolvimento
Social; Vogais efetivos: Luisa Maria da Silva
Pires e Modnica Sofia Ribeiro Coelho, Técnicas
Superiores; Vogais suplentes: Joana Catarina
Pereira Mendong¢a Oliveira Franca e Inés Azevedo
Génio, Técnicas Superiores; O 1° vogal efetivo
substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos; Nos termos do disposto no n°l do artigo
11° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de Abril,
alterada pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de
janeiro, o presente aviso serd publicitado: na
Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt); no DR,
2® série, por extrato e na pagina eletrdnica do

Municipio de Estarreja (www.cm-estarreja.pt), por




A
extrato, a partir da data de publicacdo na BEP.” “//%ﬁ,;h
A Cémara Municipal tomou conhecimento e delibe-
rou, por unanimidade, aprovar a Proposta apresen-
tada, aprovando, dessa forma, a abertura do pro-
cedimento concursal em causa, nos termos aludidos
na Proposta acima transcrita. -------------------
---- ISEN¢5ES DE TAXAS MUNICIPAIS A APLICAR EXCE-
CIONALMENTE, NO AMBITO DA PANDEMIA DA DOENGA
COVID-19, AOS UTENTES DO MERCADO MUNICIPAL E
FETIRA DE ESTARREJA E AOS TITULARES DE AUTORIZA(;KO
DE OCUPAGAO DE ESPAGO PUBLICO COM QUIOSQUES (de-
liberagdo n°41/2021):- No seguimento das delibe-
racdes camardrias n°s 115/2020 e 116/2020, ambas
de 9 de junho, 212/2020, de 10 de setembro e 17/
/2021, de 28 de janeiro e, conforme Informac¢des
n°s 13/STLMM/2021, de 29 de janeiro e 14/STLMM/
/2021, de 2 de fevereiro, da Chefe da Subunidade
de Taxas, Licenc¢as, Mercados e Metrologia, sobre
0 assunto acima mencionado, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, ratificar as isencgdes
concedidas, sendo os respetivos valores os que a
seguir se indicam: 2Aos utentes do mercado e
feira: No ano de 2020 - € 105 298,28 (cento e
cinco mil duzentos e noventa e o0ito euros e

vinte e oito céntimos); Em janeiro de 2 021 -
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- € 13 198,17 (treze mil cento e noventa e oito
euros e deéassete céntimés). Aos titulares de
autorizacdo de ocupacdo de espag¢o publico com
quiosques: No ano de 2020 - € 1 846,58 (mil oito-
centos e gquarenta e seis euros e cinquenta e oito
céntimos); Em janeiro de 2021 - € 417,75 (quatro-
centos e dezassete euros e quinze céntimos). ----
----1* ALTERACAO ORGAMENTAL MODIFICATIVA DO
ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES O_PC5ES DO PLANO
2021/2025 (deliberagdo mn°42/2021):- Presente a
Memdria Descritiva da 1* Alterag¢do Modificativa
ao Orgamento Municipal e Grandes Op¢des do Plano
e Org¢amento 2021-2025 e respetivos documentos de
suporte a esta modificacdoc orgamental, tendo a
mesma sido apreciada pelo Executivo Camarario.
Depois de alguma troca de impressdes sobre esta
matéria, a Camara Municipal deliberou, por unani-
midade, submeter esta Revisdo a Assembleia Muni-
cipal para os fins previstos alinea a) do n°l do
Art°® 25° do Anexo I da Lei n°75/2013, de 12 de
setembro., ----------- - e
-———- INFORMACKO FINANCEIRA SEMESTRAL (1° SEMESTRE
2020) - PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS (de-
liberagdo n°43/2021):- A seguir, em cumprimento

da alinea d) do n°2° do Art®° 77° da Lei n°73/




Qe PN
/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das™ //; -
Yy
Autarquias Locais e das Entidades Intermunici-
pais), foram presentes os seguintes documentos de

prestacdao de contas relativos ao 1° semestre do
ano 2020: Informagdo semestral emitida pelo
Revisor Oficial de Contas, Relatdrio Semestral do
Muniéipio, na vertente orgamental e analise da
divida; Documentos de Execucdo Orcamental (Receil-
ta e Despesa); Demonstracdo de Desempenho Orga-
mental e Demonstracdo de Fluxos de Caixa. A
Cadmara Municipal tomou conhecimento e deliberou,
por unanimidade, remeter este assunto & Assem-
bleia Municipal, para os efeitos previstos na
legislagdo aplicavel. ------------------—~—~—~—~—~—~———
---- CONCURSO PUBLICO DE EMPREITADA DE OBRA PU-
BLICA “CENTRO ESCOLAR DE AVANCA PROF. DR. EGAS
MONIZ - REQUALIFICAQKO DA EB 2, 3 + JI, NA FRE-
GUESIA DE AVANCA, CONCELHO DE ES~TARREJ " - cpUB _
_eop_001/2020 (deliberagdo n°44/2021):- Em se-
guida, a Cémara Municipal deliberou, por unanimi-
dade ratificar o Despacho n°036/GAP/2021, de 4 de
fevereiro, exarado pelo senhor Presidente da
/Camara Municipal, sobre a empreitada de obra
publica acima mencionada, com o seguinte teor:

“"Presente a Informagdo Interna n°023|SACP|2021,
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de 01/02/2021, subordinada ao assunto em titulo e
cujo contelido a seguir se transcreve: “No admbito
do procedimento acima mencionado cumpre-me infor-
mar, V. Ex.?®*, que decorrido o ato de adjudicag¢do
e posterior prazo concedido para apresentacao de
documentos de habilitacdo (ponto 9.1.1 do Pro-
grama do Procedimento - 5 dias Uteis), por parte
da firma adjudicatdria “Carlos Dias Martins,
Lda”., esta submeteu os respetivos documentos na
Plataforma Eletrénica de Contratag¢do Piblica,
AcinGov, no dia 06/01/2021 &s 18:23:54, ou seja,
dentro do prazo definido. Segundo a avaliagdo
técnica dos documentos de habilitacdo por parte
do servigo requisitante, Chefe de Divisdo de
Projetos e Obras Municipais - Eng.° Marco Matos,
cujo informacdo/parecer se anexa, a firma adjudi-
catdria ndo detém a habilita¢do para executar os
trabalhos do Capitulo 11 do Mapa de Medigdes/
/Quantidades, inerente & empreitada de obra pi-
blica em causa, que corresponde a titularidade de
alvard emitido pelo Instituto dos Mercados Pibli-
cos, do Imobilidrio e da Constru¢do, I.P. (IMPIC,
I.P.): 12* Subcategoria da 4° Categoria corres-
.pondente ao valor do Capitulo 11 - AVAC e AQS e

para esse efeito a firma adjudicatdria recorreu a




\\“--_-. 4
um subempreiteiro, apresentando uma declaracdo de

compromisso subscrita pelo subempreiteiro, acom-
panhado do seu alvard, conforme consta da sub-
alinea vi) da alinea b) do ponto 4.1.3 do Pro-
grama do Procedimento (doravante designado PP).
No entanto, o alvard do subempreiteiro “BRISCO -

- INSTALACOES ELECTRICAS, LDA”, ndo cumpre o
solicitado, ou seja, o subempreiteiro para esta
subcategoria possui a classe 3 (corresponde ao
valor de 664.000,00 euros) e o valor do Capitulo
11 - AVAC e AQS da proposta adjudicada €é de
739 734,31 euros, conforme consta da subalinea
iv) da alinea b) do ponto 4.1.3 do PP. Face ao
exposto, e nos termos do disposto na alinea g) do
n°2 do artigo 132° do Cédigo dos Contratos
Piblicos (doravante do CCP), e constante do ponto
9.1.6 do PP, caso sejam detetadas irregularidades
nos . documentos de habilitag¢do entregues pelo
adjudicatario, serdad de conceder um prazo adi-
cional de 5 (cinco) dias iteis, destinado ao seu

suprimento. Nestes termos, cabe ao 6rgdo compe-
tente para a decisdo de contratar f[fartigo 86° do

CCP], que no presente caso, € o Orgdo executivo

desta Cémara Municipal, o© dever de notificar o

Mod. 5175- C.M.E.




adjudicatdrio relativamente ao qual o facto ocor-

reu, fixando-lhe um prazo, ndo superior a 5 dias

Uteis, para que se pronuncie, por escrito, ao
abrigo da audiéncia prévia.” Considerando, que é
de todo urgente esta decisdo, tendo em conta a
continuidade do procedimento e atendendo ao re-
quisito constante do n°3 do artigo 35° do Anexo I
da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, podendo o
Presidente de Cémara, praticar atos da competén-
cia daquela, sujeitando-os a ratificacdo na reu-
nido que se. seguir & sua pratica. DETERMINO, na
aplicagdo do ja citado n°3 do artigo 35° do Anexo
I da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, o seguin-
te: 1. Proceder & notificacdo do adjudicatéario
relativamente ao qual o facto ocorreu, fixando-
-lhe um prazo ndo superior a 5 dias {teis para
gque se pronuncie, por escrito, ao abrigo do di-
reito de audiéncia prévia. 2. Sujeitar o presente
despacho a ratificagdo na prdéxima reunido ordi-
naria da Cémara Municipal a realizar no dia 11 de

fevereiro do corrente ano, sob pena de anulabi-

~-=-~- PARCERIA ABAE/MUNICfPIOS NO AMBITO DO PRO-
GRAMA ECO-ESCOLAS (deliberagdo n°45/2021):- Pre-

sente a Proposta n°09/GAP/2021, de 28 de janei-




N

)
S )
ro, subscrita pelo senhor Vereador Jodo Alegria[h”,//

relativa ao assunto em epigrafe e cujo teor é o

seguinte: “Considerando que: O Municipio de Es-
tarreja é parceiro da ABAE - Associag¢do para a
Bandeira Azul da Europa - desde o ano letivo de

2001/02 em que as nove Escolas do Concelho par-
ticipam no Programa Eco-Escolas, tendo sido todas
galardoadas com .a atribuigdo da Bandeira Verde_
que estd hasteada em todos os estabelecimentos
escolares; O Municipio de Estarreja & desde 2012
um Municipio ECOXXI (o ECOXXI é um Programa de
educagdo para a sustentabilidade) - galardado
atribuido pela mesma Associac¢do, em reconheci-
mento das boas préaticas ambientais na sua ati-
vidade e no envolvimento da comunidade na pro-
mogdo do desenvolvimento sustentavel a nivel
local - contando também com a participac¢do das
Escolas no Programa Eco-Escolas, o que contribui
para a subida gradual da pontuacdo atribuida; O
Protocolo de parceria proposto visa o compromisso
de colaboragdo entre a ABAE e o Municipio de
Estarreja na implementa¢do e o desenvolvimento do
Programa Eco-Escolas no concelho; Face ao ex-
posto, venho pelo presente propor que a Cémara

Municipal delibere: Aprovar, ao abrigo da alinea
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u) do n°l do artigo 33° da Lei n°75/2013, de 12
de setembro, a atribuicdo do apoio financeiro de
natureza corrente no montante de 630,00 € para a
ABAE - Associacao da Bandeira Azul da Europa, .
para pagamento da inscrig¢dao das Escolas do Con-
celho no programa Eco-Escolas, bem como do Pro-
tocolo de. Parceria 2020/2021 entre a ABAE Eco-

-Escolas e o Municipio de Estarreja, que se
anexa.” A Cdmara Municipal deliberou, por unani-
midade, aprovar a Proposta apresentada, bem como
o documento de parceria atrés mencionado, gque
aqui se da por integralmente reproduzido, ficando
uma fotocdpia do mesmo a fazer parte integrante
desta ata. ----------- e

---- PROCESSOS DE URBANIZAGAO E DE EDIFICAGAO: --

----1) LEGALIZAGAO: --------mmmmmmmmmmeeeee oo

---- Processo n°144/20 (deliberac¢do n°46/2021):-

- Presente um requerimento de Carlos Alberto da
Costa e Silva, residente na Rua do Carreiro,
n°l2, Nobrijo, freguesia da Branca, concelho de
Albergaria-a-Velha, em representagdo da Heranga
de Antdénio Dinis Rodrigues da Silva, através do
qual solicita, nos termos previstos no Art°® 102°-

-A do Regime Juridico da Urbanizag¢do e da Edifi-

cacdo (RJUE), conjugado com os Art°s 54° e 55° do




Capitulo IX do Regulamento Municipal de Adminis-
tracdo Urbanistica (RMAU), a legalizacdo das
obras de alteracdo de edificio e de construcdo de
anexos, sitas na Travessa da Ucha, n°18, Lugar de
Porto de Baixo, freguesia de Salreu, deste con-
celho. Presentes também, as Informagdes do
Técnico Superior, José Moutinho e do Chefe da Di-
visdo de Gestdo Urbanistica e Territorial, sobre
este assunto. Atendendo as Informacdes atréds re-
feridas, a Cdmara Municipal deliberou, por unani-
midade, pronunciar-se favoravelmente sobre a
regularizacdo das obras e deferir a utilizacdo
pretendida. ---------------mm e
--=--2) DESTAQUE DE PARCELA: -------c-cececoaoaonoo-

---- Processo n°2/21 (deliberagdo mn°47/2021):-

- Presente um requerimento de Manuel Nuno Matos
Rodrigues, residente na Rua da Fontela, n°35,
freguesia de Avanca, deste concelho, solicitando,
ao abrigo dos n°4 e seguintes do Art°® 6° do
Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacédo
(RJUE), a emiss3o de certiddo de destaque de uma
parcela de terreno de um prédio riistico, sito na
Rua Padre Manuel Garrido, daquela freguesia, ins-
crito na matriz predial rGstica da freguesia de

Avanca sob o artigo namero 3255 e descrito na
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Conservatdria do Registo Predial de Estarreja sob
O n°3303/20010919-Avanca. Presente também, a
Informagdo da Técnica Superior, Rosa Maria O0li-
veira, sobre esta matéria. Atendendo a Informagdo
atrés referida, a Cdmara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a operac¢do- de destague em
causa e emitir a certiddo requerida. ------------
---- 2; ALTERAGAO DO PLANO DE URBANIZAGAO DA CI-
DADE DE ESTARREJA (PUCE) - ABERTURA DO PERIODO DE
DISCUSSAO PUBLICA (deliberagdo n°48/2021):- Pre-
sente a Informacdo n°05.SPUM/2021, de 29 de
janeiro, do Técnico Superior, Antdnio Granja, do
Setor de Planeamento Urbanistico e Mobilidade (a
qual vem aposto o despacho de 02/02/2021 do
senhor Presidente da Cé&mara, de concordancia e
remessa a reunido do Executivo, para competente
apreciagdo e aprovacao da proposta de 2* Alte-
ragdo ao PUCE), dando conta: a) Que as recomenda-
¢Ses e observagdes constantes dos pareceres apre-
sentados em sede de Conferéncia Procedimental
(CP) realizada em 11/09/2019 foram devidamente
analisadas e ponderadas tendo sido, as julgadas
pertinentes e passiveis de serem consideradas
devidamente refletidas nos elementos da proposta

do plano (nomeadamente as corre¢des recomendadas




no pronunciamento da CCDRC - Comissdo de Coorde- ~ 5
na¢ao e Desenvolvimento Regional do Centro, do
Turismo de Portugal, I.P. e, ainda, do IHRU -
- Instituto da Habitac¢do e da Reabilitac¢do Urba-
na), conforme consta do “Relatdrio de Ponderacdo
- Pareceres das entidades obtidos em sede de
Conferéncia Procedimental de 11 de setembro de
2019”7 que passou a integrar os elementos de acom-
panhamento desta proposta de 2* Alteragdo ao
PUCE; b) Da conclusao do periodo de “Acompanha-
mento” (a que se refere o Artigo 86° do Decreto-
-Lei n°80/2015 de 14 de Maio - Regime Juridico de
Instrumentos de Gestdo Territorial - RJIGT), uma
vez que’foram ultrapassadas as obje¢des formula-
das quanto a cartografia utilizada e que esti—
veram na origem da emissdo do parecer desfavo-
rdvel da Direcdo Geral do Territdrio (DGT); c)
Que a ultrapassagem desse constrangimento formu-
lado pela DGT ndo foi possivel em sede de “con-
certagao”, a realizar nos 20 dias subsequentes a
referida CP (conforme a condigdo expressa no
parecer favoradvel condicionado da CCDRC no ponto
“6. Conclusdao” da Ata da CP) mas, tdo somente,
através da—aquisigéo de nova cartografia oficial

homologada (cujo processo aquisitivo e respetiva

Mod. 5175 - CM.E.



aprovacao sb6 foi dado como concluido com a noti-
ficagdo da DGT & empresa responsavel pela rea-
lizagdo da cartografia, do Despacho de Homolo-
gagdo de 16/12/2020). Ainda nos termos propostos
na Informa¢do supra citada (concretizada que foi,
a transposicdo da proposta de 2* alteragdo ao
PUCE sobre a nova cartografia oficial homolo-
gada), a Camara Municipal deliberou, por unanimi-
dade: Primeiro - Aprovar a proposta de 2* Alte-
ragdo ao PUCE; Segundo - Proceder a abertura de
um periodo de discussdo pliblica da proposta de 22
alteragdo ao PUCE, através de Aviso a publicar no
Diario da Replblica e a divulgar através da
Comunicagdo Social, da Plataforma Colaborativa de
Gestdo Territorial (PCGT) e do respetivo sitio da
Internet do Municipio, nos termos da alinea c¢) do
n°3 do Art° 6°, conjugado com os n°(s) 1 e 2 do
Art° 89° do RJIGT - Regime Juridico de Instru-
mentos - de Gestdo Territorial e para efeitos do
disposto na alinea a) do n°4 do Art°® 191° do
mesmo diploma,leggl; Terceiro - Fixar um periodo
minimo de 20 dias {iteis para a Discussdo Puablica,
a contar do quinto dia posterior ao da publicagao
do respetivo Aviso no Didrio da Replblica; Quar-

to - Disponibilizar para Consulta Publica, na




Divisdo de Gestdo Urbanistica e Territorial da |-~
Cadmara Municipal (DGUT), sita na Rua das Comuni- %ﬁM#h
dades Portuguesas, no.horério de funcionamento e
na area de atividade de “Planeamento e Orde-
namento do Territdédrio” da pagina institucional da
Internet da Cédmara Municipal de Estarreja
(www.cm-estarreja.pt), a proposta de 2* alteracdo
ao PUCE, a Ata da Conferéncia Procedimental (que
inclui o Parecer da CCDRC), o Relatdrio de Ponde-
ragado (decorrente dos pareceres das entidades
emitidos em sede de CP, de 11/09/2019) e o Oficio
da DGT n°S-DGT/2020/6354, de 22/12/2020, notifi-
cando da conclusao do processo de avaliagdo da
qualidade da cartografia e da respetivo despacho
de homologacdo de 16/12/2020. ------===--c=--c-=-=~
---- CONCURSO PUBLICO DE EMPREITADA DE OBRA POU-
BLICA - REABILITAQKO DO CAIS DA RIBEIRA DA
ALDEIA, NA FREGUESIA DE PARDILHO, CONCELHO DE
ESTARREJA - CPUB_EOP 004/2019 (deliberagdo n°49/
/2021) : - Seguidamente, a Cémara Municipal delibe-
rou, por unanimidade, ratificar o Despacho n°037/
/GAP/2021, de 4 de fevereiro, exarado pelo senhor
Presidente da Camara Municipal, através do qual,
com base na Informag¢do do Chefe da Divisdo de

Obras Municipais e Ambiente (na gualidade de Ges-
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tor do Contrato) e, ainda, atendendo ao parecer
favoravel do Coordenador de Seguran¢a em Obra,
aprovou o0 desenvolvimento do Plano de Satde e

Seguranca e Obra para a empreitada supra referen-

~---- APROVAGAO DA ATA (deliberagdo n°50/2021):-

- Em seguida e tendo em conta o disposto no n°2
do Arte® 57° do Anexo I da Lei n°75/2013, de 12 de
setembro, a Cémara Municipal deliberou por unani-
midade aprovar a presente ata. ------------------
---- Ndo havendo mais assuntos a tratar, o senhor
Presidente da Cémara Municipal deu por encerrada
a reunido eram onze horas, da qual se lavrou esta

ata, que val ser assinada por guem a presidiu e

por mim, ermando Manuel Pitarma de Pinho Vilar,
Chefe da Divilsdo Adminis tiva e Juridica, que a

redigi. e Y e e e el ikl
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Eco-Escolas

PARCERIA 2020/2021
ABAE Eco-Escolas / Municipio de Estarreja

O presente protocolo de parceria, valido depois de assinado por ambas as partes, visa o compromisso de
colaboragdo entre a ABAE e o municipio na implementacdo e desenvolvimento do Programa Eco-Escolas no
concelho. Poderd, por sugestdo do municipio, vir a incluir outras alineas. A sua existéncia é fundamental ao
desenvolvimento integral do Programa Eco-Escolas nas escolas inscritas.

Termos da Parceria

1- A Autarquia compromete-se a:

Colaborar com a ABAE nos termos acordados por ambas as partes;

Reconhecer a importancia do desenvolvimento do Programa ECO-ESCOLAS nas escolas inscritas;
Apoiar, dentro das possibilidades do Municipio, as iniciativas que as escolas se propdem desenvolver
nomeadamente através da participagdo no Conselho Eco-Escolas;

Pagar o valor de inscricdo de cada escola no Programa Eco-Escolas que tem desde 2012/13 o valor
Gnico de 70€ (setenta euros). Este valor da inscrigio inclui todo o ano letivo e refere-se a
comparticipagdo nos seguintes custos: taxa a pagar a FEE internacional por cada Eco-Escola inscrita,
producdo e distribuicio e envio de materiais, possibilidade de participacdo nos subprojectos,
formacdo creditada e ndo creditada, apoio técnico-pedagégico, comunicagdo; e ainda custos
inerentes a atribuicdo do Galarddo: producdo das bandeiras e certificados, organizacao do Dia
Bandeiras Verdes, etc.

2- A ABAE compromete-se a:

Pela Associacdao Bandeira Azul da Europa Pela Camara Municipal de Esfa

Colaborar com o Municipio nos termos acordados por ambas as partes;
Atribuir  ao municipio, acesso com login, a plataforma Eco-Escolas em
https://ecoescolas.abae.pt/plataforma para consulta de toda a documentagio das suas escolas (fichas
de acompanhamento, relatérios de candidatura ao galardao, agdes, etc);
Privilegiar o desenvolvimento de a¢bes com as autarquias parceiras;
Colaborar ou participar com o Municipio Parceiro na realizacdo de ac¢des ou eventos de educacdo
ambiental para a sustentabilidade promovidos pelo Municipio, que envolvam as escolas;
Acompanhar em termos de formacdo e informagdo, todas as escolas inscritas no Programa
ECO-ESCOLAS;
Listar no site da ABAE/Eco-Escolas (https://ecoescolas.abae.pt) todas as autarquias parceiras com
linking para a respectiva pagina municipal;
Incluir pagina publica on-line de cada escola do concelho mengdo a parceria do municipio na
implementac¢do do Programa e breve descrigao do concelho;
Fazer constar nos certificados Eco-Escolas entregues a cada escola Galardoada, a declaragao do apoio
do respectivo Municipio. Todas as escolas dos concelhos com os quais se estabelece a parceria terdo o
seu Certificado Eco-Escola chancelado com o logotipo do Municipio;
Emissdo de um Certificado para o Municipio mencionando o nimero e nome das Eco-Escolas
galardoadas no concelho;
Entregar uma Bandeira de Secretéria para o Municipio, identificada com o ano da Parceria;
Disponibilizar a Exposigdo Eco-Cédigos de forma gratuita (desde que levantada e entregue nas nossas
instalagdes) para os Municipios Parceiros e respetivas escolas; £
Difundir e publicar nos érgdos de comunicagdo social; no Boletim da ABAE — “TerrAzul notjcias”; no
"MAPA BANDEIRAS VERDES" - Eco-Escolas e respectivos municipios.
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